
 

株式会社朝日ネットコーポレーション行動計画 

 

 

      社員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい環境を作ることによって、社

員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 2020年2月 29日～2025年 2月28日までの5年間 

 

２．内容 

 

目標１：産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など 

   制度の周知や情報提供を行う。 

 

＜対策＞ 

 ●制度に関するパンフレットを各店舗に配布し、対象者へは個別に説明を行う。 

 

 

  目標 2：有給休暇取得の促進に努める 

 

＜対策＞ 

 ●子供の誕生日には家族でお祝いができるよう、有給休暇等で早めに帰宅してもらう。 

 ●有給休暇管理表を各店舗の事務員と共有し、休暇取得の低い社員に促す。 

 

 

  目標 3：地域の子供が安心して暮らせる為の防犯活動の実施 

 

＜対策＞ 

 ●新聞配達時にヘルメットに装着したドライブレコーダーを利用して、 

防犯パトロールを実施する。 


